T.C

ANDIRIN KAYMAKAMLIGI
Yesilova Tufanpasa Ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028
STRATE]JIK PLANI

Kahramanmaras



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Planlama, belirlenmis hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken islerin saptanmasi,
izlenecek yollarm se¢ilmesi ve uygulayacak kisilerin dnceden belirlenmesidir. Bu 6zelligi ile
planlama, gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan
smirli kaynaklarmm en verimli kullannmmi saglamaya yonelik bir siire¢ olarak da ifade
edilebilir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giiniimiiz sartlarinda, kurumlarin
islevleri siirekli farklilagsmaktadir. Cevresel belirsizliklerin artmasmin kurumlar {izerinde
olusturdugu baski kurumlarm stratejik planlama yapmasmi zorunlu kilmaktadir. Ulkesine ve
cevresine yararl, pozitif diisiinen, bilimsel bakis a¢isiyla gelecege yon veren, Atatiirk ilke ve
inkildplarina bagh, bilgili, ¢caliskan, yeteneklerini taniyan ve gelistiren, kisisel ozellikleriyle
glintimiiz ihtiyaglarim birlestiren bireyler yetistirmenin temel sarti, stirekli gelisimin anahtart
olan Stratejik Planlamadir.

Bu gercekten hareketle okulumuzun temel hedeflerinin ve kalite politikasinin kesin
bicimde belirlenmesini saglayacagina inandigimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
her bir yili i¢in gelisim plan1 yapilacaktir. 1940 yilinda Yesilova’da acilan ilkokul olma
ozelligini tastyan Yesilova Tufanpasa ilkokulu, inantyorum ki bu planli dénemde ¢evresinde
adindan soz ettiren, yaptiklariyla ¢cevresine drnek bir okul olacaktir.

Ali TOPAL

Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Kahramanmaras Ilgesi: Andirin
Adres: Yesilova Mah. Sht. J. Hiiseyin Cografi Konum (link)
https:/ /goo.gl/map
KAFALI Cad. .
s/H1r21gFQjc
Andirin/Kahramanmaras
Telefon Faks Numarasz:
03445844458 -
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi adresi: http:/ /yesilovatufa
Adresi: 729295@meb.k12.tr npasailkokulu.meb.k
12.tr
Kurum 729295 Ogretim Sekli: Normal Egitim (Tam
Kodu: Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1940 Toplam Calisan Sayis1 8
Ogrenci Kiz 30 Ogretmen Kadin 3
Sayist: Sayis1
Erkek 37 Erkek 2
Toplam 67 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist .13
Sayisi ' '
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayist ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diigen Toplam 504l Ogretmenlerin Kurumdaki il
1
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Ilge Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali TOPAL MUDUR Fatih ADAKLI MUD. YRD.
Fatih ADAKLI MUDUR YRD. Omer ATASOY OGRETMEN
Giilcan ATASOY OGRETMEN Gazi KARASAKAL = OGRETMEN
[brahim BENLI OKUL AILE BIR. BSK.  Aykut DOGAN VELI

Ziibeyde AVAN Okul Aile Birligi Uyesi ~Fatima Zehra OGRENCI

SARIBIYIK
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1.2. Planlama Siireci:

YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ve Milli Egitim Bakanligimizin 06/10/2022
tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

PLANIN DAYANAGI( STRATEJIiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI )

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkimma Plan1 (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik

6 Milli Egitim Bakanligi1 2022/21 Sayili Genelgesi.

7 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam

10 Kahramanmaras I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

11 Andirm [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

STRATEJIK PLANIN AMACI: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif
yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarma ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel

alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1932-1933 yillarinda agilmus olup muallimler tarafindan ders
verilmistir.1940 yillarinda egitmenler tarafindan ve 3 yillik olarak ders verilmeye
devam edilmistir.1947 yilinda Kesim Ilkokulu olarak 1997-1998 Egitim Ogretim
yilina kadar devam etmistir. Daha sonra okulun ismi 1997 yilinda Yesilova
Tufanpasa ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulun 5 dersligi mevcut olup
normal olarak egitim 6gretimini stirdiirmektedir. Su an okulumuzda 1(bir) mudiir, 1
(bir) miidiir yardimcisi, 1 (bir) Anasmifi Ogretmeni, 4 (dort) Siif 6gretmeni ,1 (bir)

Isci mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
EGITIM VE OGRETIM
Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis saglamak: Genel
itibari ile istenilen hedefe ulasildig1; Okulumuzun akademik basaris1 oranini her yil
% 5 arttirmak olan hedefin biiyiik oranda gerceklestigi tespit edildi. Ogrencilerimize

kitap okuma aliskanligimi kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman ayiran,
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kendini yazil1 ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek:
Genel itibari ile istenilen hedefe ulasildigl; Okulumuzda 2019 yilinda 6grenci basma
diisen kitap okuma sayis1 20 olarak belirlenmistir. Bu saymm plan dénemi sonuna
kadar 40’a ¢ikarilmasin1 saglamak. Olan hedefin her sene plana uygun olarak btiytik

oranda ilerledigi plan sonunda bu saymin 38 ciktig: tespit edilmistir.

PAYDAS ILISKILERI

Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini
arttirmak: Genel itibari ile hedefe ulasildigy; Velilerle sik sik toplantilar yapmak,
Velilerin 0Ogrencilere vyararli olabilecegi yollar1 gostermek, Okulun ihtiyaclari
konusunda velilerin ilgisini artirmak, Ev ziyaretleri yapmak hedeflerine biiytik

oranda ulasildig: tespit edilmistir.

FiZIKi DURUM

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar ile
standartlar1 yakalayabilmek: Genel itibari ile hedefe ulasildig1; Smiflar1 projeksiyon
cihaz1 ya da bilgisayar gibi teknolojik aletlerle donatarak teknolojik imkanlardan en
ist diizeyde yararlanabilmek, Ogrencilerimizi spora tesvik etmek maksadiyla
voleybol sahasi yapabilmek, Okul bahgesini gtizellestirebilmek ve eksiklikleri
giderebilmek, Okul binalarmin genel bakim ve onarimini yapabilmek hedeflerine
biiyiik oranda ulasildigy; siniflara projeksiyon ve bilgisayar alindigi, voleybol sahasi
kazandirildigi, okul bahgesine bank ve ¢op kutular1 konuldugu, okul binasmnin genel

bakiminin sartlar el verdigince yapildig: tespit edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig: Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: flkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Midurliigiine gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiiktimlerin tespit

edilmesi icin asagidaki tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-

2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;

>

vV V VYV V¥V V VY V

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

I1 Milli Egitim Mudurliga Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirlugi Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmustir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Yesilova Tufanpasa Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmistir.

YESILOVA TUFANPASA ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Basketbol Bakim-onarin igslemleri
Badminton Burs islemleri
Giires Tagmir Mal islemleri

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliikk Caligma Kamplar1
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler, performans
gorevleri

ve proje

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar1
Bilgisayar kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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YESILOVA TUFANPASA ILKOKULU URUN HIiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, dgrenciler igin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiltyorum”, birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” maddesi birlikte
yorumlanmistir degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 67 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuglar asagida yer

almaktadir.

Kesinlikle Katilmiyorum
katilmiyorum 2%
1%

Sekil 1: Ogrencilerin Cevap Dagilimlar: Diizeyi

19



YESILOVA TUFANPASA iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“ ¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUG SONUGC %

NO
Okulumu seviyorum.

1 4,25 85,00
Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

2 4,17 83,36
Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

3 4,07 81,43
Ogretmenim adildir.

4 4,10 82,06
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

5 4,33 86,51
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

6 4,08 81,60
Ogretmenim derse katilmami saglar.

7 4,37 87,46
Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr.

8 4,27 85,40
Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ‘

9 OKULDA KANTIN YOK
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

10 3,72 74,44
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

11 3,63 72,70
Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor.

12 3,70 73,97
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GENEL DEGERLENDIRME 4,09 84,8

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum Kararsizim 3%
1% 7%

Sekil 2: Ogretmenlerin Cevap Dagilimi

Anket calismasmna katillan 5 6gretmenimizin sorulara verdikleri cevaplarin

dagilimi Sekil 2 deki gibidir.
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YESILOVA TUFANPASA iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“ |C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET | ANKET SONUCU

FORMU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUG %

NO
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1 4,54 90,77

5 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,69 93,85

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 423 84 62
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

4 uygun giivenlik onlemlerini alir. 4,46 89,23
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

5 4,15 83,08
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim

6 firsatlar1 sunuyor. 3,62 72,31
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir.

7 3,85 76,92
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

8 O0grenme ortami olusturmustur. 4,38 87,69
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum

9 kaynaklara erigimim var. 4,23 84,62
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime

10 sahibim. 4,23 84,62
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime

11 sahibim. 4,46 89,23
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

12 3,31 66,15
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

13 4,62 92,31
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Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
14 4,38 87,69

Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

15 4,23 84,62
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

16 4,23 84,62
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

17 3,85 76,92

GENEL DEGERLENDIRME 4,45 89,26

Veli Anketi Sonuglart:

67 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Kesinlikle

Katilmiyorum Sutunl
0% Kararsizim  Katilmiyorum

3% 2%

Sekil 3: Velilerin Cevap Dagilim1

Anket calismasina katilan 20 velimizin sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi
Sekil 3 deki gibidir,

23




YESILOVA TUFANPASA iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“ |G PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUG SONUC %

NO
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1 4,36 87,20
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

2 4,38 87,68
Okul temiz ve hijyeniktir.

3 4,25 84,96
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

4 uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,14 82,88
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5 4,24 84,80
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

6 yardimeci1 olabilir. 3,62 72,32
Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor.

7 3,99 79,84
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

8 3,64 72,80
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun

9 gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,41 88,16
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Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi

10 | hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,66 73,12
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri

11 | ile karsilastiginda Yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,58 71,68
Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden

12 memnunum. 3,41 68,16
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap

13 | veriyor. 3,58 71,68
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri

15 | diizenlenir. 4,36 87,20
Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir

16 | iliski kurar. 4,38 87,68
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17 4,25 84,96
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18 4,14 82,88
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 4,24 84,80
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20 3,62 72,32
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 3,99 79,84
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 3,64 72,80

GENEL DEGERLENDIRME 4,76 94,31
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

MUDUR
ALI TOPAL
MUDUR YARDIMCISI
FATIH ADAKLI
Selbi GOK Giilcan ATASOY Omer ATASOY Gazi KARASAKAL Elife TOPAL
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak ogretmen ve diger
calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en iist karar alma Ogretmenler
organit
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Smif | Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislart Okul Yoénetimi, Sinif Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Degerlendirme Kurulu Rehber Ogretmenleri
gerekli yaptirim ve 6diillendirme
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve | Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
uygulanmasi Aile Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim-
Ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarmi gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanm
Basketbol Alani 10 425

Futbol Sahasi 18 425

Kapal1 Spor Salonu

Voleybol Alani 12 425

Diger

Devamsizlik Nedeni ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1

Ogretim Y1l | Toplam Ogrenci Sayis1 Devamsizliktan Dolay1 Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2019-2020 66 0

2020-2021 69 0

2021-2022 67 0

2022-2023 65 0

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 4 8
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayis 0
Masatistti Bilgisayar Sayist | 3 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2022-2023 2023-2024 Degisim Biitce

Ek ik Kod Odenek Tiirii . .
ONOMIE 80 erer “u Gelen Odenek ||| Gelen Odenek |||Oranlari(%)||| Paylari(%)

03.02.20.02 Temizlik 8.000 15,800
03.02.10.01 Kirtasiye 6.200 10,200
Donatim
06.02.10.01 (Oyuncak ve Spor 18,138
Malzemesi)

Donatim (Laptop

06.01.20.02 35.000
ve Kamera)
Donatim (Kap1
03.08
Kolu)
03.07 Donatim (Yazici) 10,000
Okul Aile Birligi
Gelirleri
TOPLAM 77,338 26,000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 35 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3360 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2707

Okul Kapal1 Alan (m2) 653

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger (....cceuvue. ) -

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI 10 16
1-A 5 13
2-A 5 11
3-A 10 6 16
4-A 3 8 11
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek ©nemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz
kimleri etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek nemli
ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu
(firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katk:i saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani
sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak almnmuis ve
planlama yapilirken bu tehditler goz ontinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler
cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar: ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar
okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan nemlidir. Ctinkii bu
konular orgtitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir
firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan gevre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb.
konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gunumiiz haberlesme araclar1 cevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade
glicliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme
olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6énemli bir
olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi 34
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana
gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuclariyla biitiin  diinyaya yayilmasimu
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararas: iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki

sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg1 ve il ve Ilce Milli
Egitim Miudurligii 2019-2023  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1
*Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum
*Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-liriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasma yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
VS.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi
*Dogum ve liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklar1

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarm
teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmm ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli dretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve
etkilesim-paylasim olanaklar1

sahip oldugu
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2.9. GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurltigt kapsamimndan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrinmu

yapilmuistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlariin 30'un altinda olmasi
Calisanlar Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerin ilgili olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin yeterli olmasi. Okulun sehir giiriilttistinden uzak bir

yerleskede bulunmasi.

Donanim

Her sinifta internet baglantisi, bilgisayar ve akilli tahta olmasi

Biitce

Biitcenin genel olarak okula yetecek diizeyde olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmen, veli ve Ogrencilerin yonetim siirecine katiliyor

olmasi

[letisim Stirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarmin acik olmasi. Okulumuzda
calisan 6gretmenler arasi diyalogun iyi olmasi ve iyi bir ekip

olmalar1

vb

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi icin yeni sinif
kitapliklarmin olmasi

Sportif faaliyetlere katilimin olmasi ve yetenekli 6grencilerin
olmast

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Okulumuzda ADSL baglantisinin olmasi

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Yardimc1 personelin donemsel artmasi ve azalmasi
Veliler Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi. Ailelerin sosyo-

ekonomik yonden yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul binalarmin parca parca olmasi

Donanim

Fiber alt yapinin bulunmamast

Biitce

Ailelerin sosyo-ekonomik yonden yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Velilerin yonetim stirecine yeterli ilgiyi gostermemeleri

[letisim Siirecleri

Okul veli toplantilarina yeterli katilimin olmamasi

v.b.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamast

Niifusun giderek azalmasi

Firsatlar

Politik Mahalle muhtarmin okulu desteklemesi
Ekonomik Okuldan mezun zengin velilerin destegi
Sosyolojik Velilerin diyaloga acik ve anlayisli olmasi
Teknolojik Okulumuzda ADSL baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi ve 11 ve Ilge Milli Egitim Mudirligi
2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Ekolojik Cevrenin sakin giirtiltiistiz olmasi

Tehditler

Politik [lce merkezine uzak olunmast

Ekonomik Sosyo-ekonomik durumu zayif olan aile ¢ocuklarinin oldukca
yogun olmasi

Sosyolojik Velilerin yeterli bilingte olmamas:

Teknolojik Sik sik internet kesintisi olmasi

Mevzuat-Yasal Ogrenci sayilarindaki azalma

Ekolojik Gelismis sosyal, kiiltiirel gevreye uzak olunmasi

33




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin

ti¢ temel tema olan izleme ve degerlendirme, okul aile is birligi ve 6grenim yontem

ve tekniklerinin 6nemi belirlenmistir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de

korumayz1 bilen bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri dogrultusunda
okulumuzu egitim 6gretime en verimli hale getirmek i¢in yapacagimiz eylemleri

belirleyecegiz.
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek icin fiziki, teknik, idari

gerekli calismalar yapilacaktir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

He(%e'fe Pl':im ' HEDEF
No PERFORMANS E;k)‘s' g"“lem‘
) i aslan
GOSTERGESI T et 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
egeri
PG.1.1. | Okul bina ve yerleskesinin genel %25 3 4 4 4 5 5
1 bakim ve onarim durumu (1-5)
PG.1.1. | Okul yonetimine 6grencilerin,
2 velilerin ve 6gretmenlerin katilim %15 80 85 90 95 98 100
durumu(%)
PG.1.1. - ..
3 Okulun temizlik ve hijyen durumu %15 4 4 5 5 5 5
(1-5)
PG.1.1.
Okul giivenligi icin alman 0
4 onlemler(1-5) #25 4 > > > > >
PG.1.1. T i soforleri il 1
5 asima servisi soforleri ile yapilan 990 5 3 3 4 4 4
toplanti sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Sonrlrel;E su Eylem Tarihi
E.1. | Okul bina ve yerleskesinin genel bakim (--)lflﬂ Idaresi, 2024-2028 stratejik plan
Ogretmen ve| .

1.1 [ve onarimu yapilacaktir. Veliler stiresince

El Ok?{ yt')netlrm.ne (j%rencﬂgrm, velilerin (“)lful Idaresi, 2024-2028 stratejik plan

12 |ve ogretmenlerin en st seviyede katilimi | Ogretmen Ve iresince

" |saglanacaktir. Veliler

E.1. | Okulun temizlik ve hijyeni ile ilgili beyaz | Okul Idaresi ve 2026 vils

1.3 | bayrak projesine basvuru yapilacaktir. Ogretmenler y

e SR g o TRl il e [0 s

14 5 yazis siiresince
yapilacaktir.

E.1. Tasima _soforleri ile Slk. stk 'toplantl Okul Idaresi ve |2024-2028 stratejik plan
yapilacak. Ara¢ denetimleri aylk| - s

1.5 vapilacakdir Ogretmenler siiresince

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda tiim

bireylerin egitim 6gretim calismalarina katilimi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 :Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilere okula uyum programi uygulanarak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe

Plan

-, o HEDEF
No PERFORMANS I*:(t;“)s' I:)O:‘em‘
e T (4 asian
GOSTERGESI o e’ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
egeri
PG.2. | Kayit bolgesindeki ('jgrenctl)lerden okula %20 95 9% 97 08 99 | 100
1.1 kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.2. | flkokul birinci stmif 6grencilerinden en
1.2 az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %20 84 90 93 96 98 | 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.2. | Okula yeni baslayan 6grencilerden
1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin %20 95 96 97 98 99 | 100
orant (%)
PG.2. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
1.4 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci | %20 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.2. N e 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan %20 3 3 4 4 5 5
L5 bireylerin kullanimina uygunlugu (1-5) °
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
E.2. | Kay1it bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti|Okul  Stratejik . .
1.1 | calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal 2024
' e v o . Anasmifi
E.2. ﬂkOk‘l.ll b1r¥ncu1' s.1n1f ogrencilerinin en az bir yil Ogretmeni  ve |01 Eyliil-20 Eylal 2024
1.2 |okul 6ncesi egitim almis olanlarmi saglamak : .
Okul Idaresi
E.2. | Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon | Anasinifi . .
1.3 | egitimine katilmalarmi saglamak Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eylal 2024
E.2. | Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve : . 01 Eylul-01 Haziran
L s . Okul Idaresi
1.4 | tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 2024-2028
E.2. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin : . 01 Eylul-20 Eylul 2024-
gy . Okul Idaresi
1.5 | kullanimina uygun hale getirilmesi 2028

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilar, kazanim takibi, tist 6Srenime gecis basari ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilary gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen

gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayis1, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders digi etkinliklere

katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi HEDEF
No PEBFORMANS Etkisi Baslangic
GOSTERGESI (%) Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1. | Ogrencilerin akademik ) %20 9% 9 o4 9% 08 100
1 anlamda basar1 oranlar1 (%)
PG.3.1. &3 Jerin k 1
) Ogrencilerin azamn:) ar1 %30 86 38 9 94 9% 100
ogrenme durumlari (%)
Veli ziyaretleri
PG.3.1.
3 gerceklestirilecek ve veliler %90 52 54 56 58 60 64
stirece dahil edilecek(%)
PG.3.1. | Okuldaki sanatsal, kiilttirel,
4 sportif faaliyetlere ayrilan %20 50 60 70 80 90 95
alanlarin yeterlilik diizeyi (%)
PG.3.1. | Okulda agilan ders dis1
5 egitim faaliyetlerine %10 30 35 40 45 50 55

ogrencilerin katilim orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E.3. | Ogrencilerin her sinif seviyesinde|Okul Idaresi ve 2024-2028 stratejik plan
1.1 | basar1 orani arttirilacaktir. Ogretmenler stiresince

Ogrencilerin kazammlar1 6grenme
durumlar1 degerlendirilecek ve
etkin geri donitit saglanacak.

E.3.
1.2

Sinaf Ogretmenleri

2024-2028 stratejik plan
sliresince

2024-2028 stratejik plan

E.3. [Veli ziyaretleri gerceklestirilecek |Okul Idaresi ve . e
1.3 |ve veliler stirece dahil edilecek Ogretmenler stiresince birinci ve ikinci
) ' 5 donem olarak yilda iki defa

E.3. Okulfia geree k'l.egtlrﬂen- sanatsal, Okul Idaresi ve 2024-2028 stratejik plan
sportif ve kiilturel faaliyet sayisi| - .

1.4 Ogretmenler siiresince
arttirilacak.

E.3. [Okulda acilan ders disi egitim|Okul Idaresi ve 2024-2028 stratejik plan

1.5 |faaliyetlerinin sayis1 artirilacak. Ogretmenler sliresince

Stratejik Hedef 3.2

Ogrencilerin 6grenme ortamlar1 zenginlestirilecek, siniflar farkli 6grenme
modellerini, yontemlerini 6gretmenlerin 6grencilere uygulayabilecegi, ders arag ve
gerecleri bakimimndan zengin Ogrenme ortamlarmna cevrilerek egitimde kalite

arttirilacak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi HEDEF
No PERFORMANS Etkisi (%) Baslangic
GOSTERGESI Deferi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2. SlmﬂarQalfl ders arag ve ) %15 30 35 90 95 08 99
1 gereclerinin zenginlik orani(%)
PG.3.2. | Siniflarda bulunan bilgisayar
2 akill tahta ve projeksiyon gibi %40 13 14 14 14 14 14
ders arag ve gereclerinin sayis1
PG.3.2.
3 Slmﬂe%r.da bulurzan panolarin %15 90 90 93 95 97 08
yeterlilik orani(%)
PG.3.2. | Siniflarda bulunana harita ve
4 diger 6gretim materyallerin %15 85 87 90 94 96 98
yeterlilik orani(%)
PG.3.2.
Siniflarinin sira masa etkinlik N
5 kosesi yeterlilik orani(%) P15 . 92 o4 % %8 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E3.2.1 Smlﬂ.ar d(?r.s ara¢ ve gereci bakimindan Okul idaresi 2024—2928 §trate]1k
zenginlestirilecek. plan siiresince
S1n1.ﬂarfia b.ulunan bilgisayar Vel Okul idaresi ve 2024- Eylul—2028 .
E.3.2.2 | projeksiyon cihazlar1 arttirilarak cagin| - Haziran tarihleri
. . Ogretmenler
gereklerine uygun hale getirilecek. arasinda
E3.2.3 Siniflarda bulunan  panolarin  sayisi Okul idaresi 2024—2928 §trate]1k
arttirilacak. plan siiresince
E3.0.4 Siniflarda  bulunana harita ve diger|Okul idaresi ve 2024-2028  stratejik
"7 | 6gretim materyalleri zenginlestirilecek. Ogretmenler plan siiresince
Simiflardaki sira ve masalar 6grencilerin .
E.3.2.5 |ihtiyaglarma cevap verecek sekilde|Okul idaresi 2024_2,(,) 28. stratejik
N plan stiresince
diizenlenecek.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 26,000 28,000 30,000 32,000 35,000 151,000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)
500 500 550 600 650 2800
TOPLAM 26,500 28500 30,550 32,600 35,650 153,800
MALIYET TABLOSU
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

46



	Müdür Sunuşu
	Belirsizlikler ile hızlı değişimin bir arada yaşandığı günümüz şartlarında, kurumların işlevleri sürekli farklılaşmaktadır. Çevresel belirsizliklerin artmasının kurumlar üzerinde oluşturduğu baskı kurumların stratejik planlama yapmasını zorunlu kılmak...
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